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Unit 1 Women of achievement

单元整体设计
    第一课时：文化知识课Warming up (p.1); Using language: Listening (p.7)

    第二课时：阅读课 Pre-reading (p.1); Reading (p.2); Comprehending (p.3)

    第三课时：阅读与表达Using language: Reading (p.6), Speaking (p.7)

    第四课时：词汇知识与应用课Learning about language: Discovering useful  

              words and expressions (p.4); Using words and expressions (p.42)

    第五课时：语言知识课Learning about language: Discovering useful structures  

              (p.5); Using structures (p.43)

    第六课时：综合语言运用课Listening and talking (p.41); Listening task (p.44);  

             Reading task (pp.44-45)

第七课时：写作课和总结课Using language: Writing (p.7)
第一课时 文化知识课
一、教学内容  Warming up (p.1); Using language: Listening (p.7)
二、教学目标
1. 能力目标
· 学生通过快速阅读了解国内外几位著名女性的生平、主要事迹和社会贡献，并能用所学词汇简单描述Warming Up中六位女性的贡献。
· 培养听前预测和在听的过程中抓关键词的能力。

2. 语言目标
· 在本节课结束后，学生能够理解下列词汇的意义，初步掌握其用法。
      achievement, welfare project, institute, specialist, connection, human beings, campaign, organization, dress as, help do sth, concern oneself with sth, devote one’s life to sth, found a campaign to do sth
· 学生学会使用以下重点句子与结构。 
Joan of Arc was a girl from the countryside who dressed as a man and went to fight for the French.

She helped drive the English out of France.

She helped improve prison conditions and gave prisoners work and education.

She concerned herself with welfare projects, especially the China Welfare Institute for women and children.

She devoted all her life to medical work for Chinese women and children.
Her research showed the connections between chimps and human beings.

Jody Williams helped found an international campaign to stop the making of landmines.

3. 文化目标
学生通过听力材料了解女性在社会中遇到的不公平待遇，并树立正确的性别观和价值观。
三、教学步骤
步骤一 热身
1. [image: image3.emf]II. Discussion

1. What do these six women have in common?

2. Do you still remember Nelson Mandela? What 

do you think makes a great man or woman?

Is it being rich?

Is it being famous?

Is it devoting oneself to help others?

devoted, determined, committed, 

inspiring, influential, had careers

呈现课本上的六幅图片, 让学生以小组为单位，谈谈他们所知道的关于这几位女性的信息，并且将这些信息记录下来。
2. 选取每组同学发言，其他小组做记录。
3. [image: image4.png]. Warming Up
. Read the passages and answer the questions.

1)What did Joan of Arc do?
dress as / fight for / drive sb out of ...

2) What did Elizabeth Fry do?
help improve ...

3) What did Song Qingling do?
concern oneself with ...

4) What did Lin Qiaozhi do?
devote one’s life to ...

5) What did Jane Goodall do?
show the connections between ...

6) What did Jody Williams do?
found a campaign to ...



学生以小组为单位，阅读课本上的图片介绍，并回答问题。教师在黑板上写下重要的动词短语，为学生完成接下来的口头表达做准备。老师在这里可以强调一下动词短语的使用对增强文章说服力和生动性的作用。
4. 让学生根据上下文猜测单词的意思，完成
[image: image5.emf]4. Scan the passages and fill in the table.

Achievement Occupation Nationality Name

Warming Up

连线题，学习新词汇。
5. 再让学生快速浏览文字介绍，填写表

[image: image6.emf]1. Do you know who these women are? Say something about 

them if you can.

Elizabeth  Fry

Song Qingling Jane Goodall

Jody Williams Joan of Arc Lin Qiaozhi

I. Warming Up

格，一方面加深词汇印象，另一方面
  加强获取重要信息的能力。
6. 小组合作学习，利用黑板上的动词短语和
完成的表格修改活动1中的记录，用几句
话简单归纳每位女性的主要事迹。教师抽
查几位同学做全班汇报。
[image: image7.emf]IV.  Discussion

It is said that “it is more difficult for a woman 

to be successful”. Do you agree or disagree?

State your reasons.


7. 课堂评价（具体评价步骤和评价表

  格请参见本课教案的最后）。对活动
3进行学生小组评价，对活动6进行
教师评价。在评价“课堂表现”时，
要特别强调学生是否准确使用了本
节课的目标词汇和表达法。
设计意图：利用教材中的图片展开单元话题，调动学生原有的关于六位女性的背景知识，初步讨论，然后全班交流，让学生做记录，获取别人提供的信息。接着阅读课本中的介绍，加深对几位女性的了解，获取新的信息和语言知识，最后完善小组的讨论成果，再次展示。通过这个过程，让学生体验到学习的过程和取得进步的喜悦。
[image: image8.emf]V. Summary and homework

1. Remember the following words and expressions.



achievement, welfare project, institute, specialist, connection,

human beings, campaign, organization, found a campaign

dress as / fight for / help drive sb out of some place / 

help improve / concern oneself with / devote one’s life to / 

show the connections between …

2. 

Preview the reading “A student of African wildlife”. 

Study the new words and finish Exercise 1 on page 4.

步骤二 讨论
1. 小组合作，根据六位女性的事迹，讨论她们的共同之处。教师可以给出一些形容词作参考。同时结合模块1曾经学过的Nelson Mandela的事迹，讨论成为伟大男性或女性的标准。
2. 教师找小组代表发言，全班分享讨论结果。
设计意图：学生读完六位女性的简介后，已经有了一个热身的过程。接下来的讨论帮助学生深入理解这几位女性的伟大之处。同时结合曾经学过的Nelson Mandela的事迹，进一步讨论成为伟人的标准（模块1第5单元曾经讨论过“what makes a great person”），在情感态度上引导学生树立正确的价值观。

[image: image9.emf]3. Match the words with their

meanings.

welfare 

institute

connections

human beings

campaign

organization

a group of people formed together to achieve a 

certain aim

a series of planned activities with a social or 

political aim

happiness and health of people; money paid by 

the government

the way in which two facts, events, etc. are 

related to each other

a society that has a particular purpose

a man, woman or child


步骤三 听
1. 在听之前，先让学生小组讨论问题，列出女性在社会上可能遇到的困难，为接下来的听做好铺垫。
2. 听第一遍，抓大意，看看与小组讨论的结
[image: image10.emf]3. Listen to the tape again and take notes on the

three problems given in the listening.

1) Girls have more difficulty getting an 

education than boys.

2) Women have more difficulty getting to the

top of their chosen career.

3) Women are more likely to give up their 

careers to look after children or run the house.

Listening

果是否一致。
3. 听第二遍，完成听力练习2（p. 7），了解女性成功道路上遇到的三个困难。

[image: image11.emf]2. Listen for the first time and check the ideas

that you have just discussed before.

Listening

  
4. 让学生阅读练习3（p. 7）的句子，猜一猜空格中所填词的词性。再听一遍录音，在听的过程中抓关键词，完成练习3。互相核对答案。
[image: image12.emf]1) This way of thinking _________ some girls 

from training for a _________.

2) Unless women are given the _________, they 

will never be able to show that they can 

________ __________ successfully.

3) These are women’s ____________ while men 

do not have this problem. They can work long 

________ and go on__________ __________. 

prevents

career

opportunity

run

companies

responsibilities

hours

business

trips

4. Listen once more and fill in the blanks.

Listening


[image: image1]
5. 课堂评价。对活动3和4 开展学生小组评价和教师评价。

[image: image13.png]III. Listening

1. Discuss in groups.
@ s it easy for women to succeed?
€ What difficulties might women meet?
* Do you think men have the same problems?

Give reasons.



*步骤四 讨论
学生小组合作学习。根据It is more difficult for a woman to be successful.这一观点阐述自己的看法，并给出理由。
设计意图：此活动可以根据学生的实际情况和课堂时间灵活选择。通过这个活动，让学生复习本节课所学到的一些表达法。还可以向程度好的学生提出挑战，要求他们在听的过程中尽量多地记录一些表达观点的语言，在讨论中实现从输入到输出。
步骤五 小结和作业
1. 总结黑板上的单词和短语及用法。

2. 收交“学生小组课堂评价学生记录表”和“教师对小组评价学生记录表”，录入评价分数。
3. 让学生听录音带，预习本单元阅读篇章中的单词和词组（参照单词表）。完成练习1（p.4）的词汇题。

评价实施建议
1. 简单介绍

课堂评价包括课堂学习过程评价和课堂学习效果评价。课堂学习过程评价指的是对学生个人和小组在课堂学习过程中完成任务的评价，可以从“学生小组评价”和“教师评价”两个方面开展。课堂学习效果评价指的是对学生通过课堂学习获得的知识与能力的评价，评价从学生完成教师设计的各项质量性评价任务方面开展。如课堂单词听写、课堂句子翻译、写作和有关的课堂小测验等。

教师在教授其他单元时也可以参考下面的评价过程。
2. 课堂学习过程评价说明
1） 学生小组评价

教师要对各小组长进行培训，让小组长根据“评价内容”（见表一）对小组成员的合作表现、情感、学习策略、课堂表现等给予打分、评价。其中前三项（表现性评价、情感性评价、学习策略评价）每项一分，最后一项（课堂表现）根据具体情况给分。根据经验前三项在课堂教学结束时才进行评价。

表一  学生小组课堂评价项目
	评价内容
	评价项目
	评价内容

	学
生
课
堂
具
体
学
习
活
动
	表现性评价
	小组是否能有效使用人际交往和小组相处技能（interpersonal and group skills）组织活动；小组成员是否能有效完成个人任务(individual accountability）。

	
	情感性评价
	小组是否相互依靠(positive interdependence)；小组是否有积极的态度。

	
	学习策略评价
	是否应用了某种学习方法；小组成员是否取长补短，在反馈提高的过程（group progressing）中更有效地完成任务；是否有面对面的促进性互动(face-to-face promotive interaction）来完成任务。

	
	课堂表现
	是否针对教师的课堂任务有良好的表现，如：回答问题、任务展示等。


    小组长根据表二的评价内容与评价系数对小组成员的课堂活动开展评价，并记录评价结果，下课时交给老师。老师根据学号把学生评价结果登录在表三上，单元学习结束后计算出每个学生小组评价环节的结果。

表二  学生小组课堂评价记录表
第    1   小组课堂活动评价记录
	项目
课型
	评价内容与评价系数
	总分

	
	组员
学号
	表现性评价（1分）
	情感性评价（1分）
	学习策略评价（1分）
	对教师任务有表现（0.5分/次）
	对教师任务有良好表现（1分/次）
	

	单元1
第一课
	2 李力
	1
	1
	1
	0
	0
	3

	
	9张方
	1
	1
	1
	
	1
	4

	
	34刘涛
	1
	1
	1
	0.5
	0
	3.5

	
	46王晓
	0
	1
	1
	0.5
	0
	2.5

	单元1
第二课
	2 李力
	1
	1
	1
	0
	1
	4

	
	9张方
	1
	1
	1
	0
	2
	5

	
	34刘涛
	1
	1
	1
	
	
	3

	
	46王晓
	1
	1
	1
	
	
	3

	单元1
第三课
	2 李力
	1
	1
	1
	
	
	3

	
	9张方
	1
	1
	1
	
	
	3

	
	34刘涛
	1
	1
	1
	
	1
	4

	
	46王晓
	1
	1
	1
	
	1
	4


根据表三的记录，在单元学习结束之后，算出每个学生在该单元小组活动中的平均分，从而得到学生小组评价的等级和分数。评价等级计算方法为：①均分4.5分以上为A  ②均分4-4.4为B ③均分3-3.9为C ④均分2.9以下为D。为了能够和课堂学习效果评价的分值进行换算，再把等级换算成百分制分值。换算分值方法为: A=80分，B=70分，C= 60分， D=50分。
表三  学生小组课堂活动评价统计表
	第    1     模块 第    1     单元

	学号
	姓名
	课时1
	课时2
	课时3
	课时4
	课时5
	课时6
	…
	均分
	等级
	分值

	2
	李力
	3
	4
	3
	
	
	
	
	3.3
	C
	60

	9
	张方
	4
	5
	3
	
	
	
	
	4
	B
	70

	34
	刘涛
	3.5
	3
	3
	
	
	
	
	3.2
	C
	60

	46
	王晓
	2.5
	3
	3
	
	
	
	
	2.8
	D
	50

	47
	  …
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…


2）教师评价

教师根据表四的内容对学生小组完成每节课任务的表现情况给予评价。前三项教师通过观察各小组在完成任务过程中的表现给分,最后一项教师根据小组完成任务后在班级的表现按指标给分。这样，即使有的小组没有机会展示任务结果，也可以得到3分。评价时教师在黑板上写出小组号，用“正”字记分。每节课结束后把评价结果登记在表五中，再根据表二小组成员的学号把每节课的小组成绩登录在表六的个人成绩中。
表四  教师对小组的课堂评价项目与指标
	评价内容
	评价项目
	评价内容
	评价指标

	学
生
课
堂
具
体
学
习
效
果
	表现性
评价
	小组是否有效使用人际交往和小组相处技能（interpersonal and group skills）组织活动；小组成员是否有效地完成个人任务。(individual accountability)
	满分1分（完成1个评价内容得0.5 分）

	
	情感性
评价
	小组是否相互依靠(positive interdependence)；小组是否有积极的态度。
	满分1分（完成1个评价内容得0.5 分）

	
	学习策略评价
	是否应用了某种学习方法；小组成员是否取长补短，在反馈提高的过程中（group progressing）更有效地完成任务；是否有面对面的促进性互动(face-to-face promotive interaction)来完成任务。
	满分1分（完成1个评价内容得0.5 分）

	
	完成任务效果
	是否最有效。
	每次1分（小组任务在班级的表现，任务效果良好1次，小组得1分）


表五  教师对小组评价学生记录表
	单元
	课时
	1组
	2组
	3组
	4组
	5组
	6组
	7组
	8组
	9组
	10组
	11组
	12组
	…

	1
	课时1
	3
	4
	5
	4
	7
	5
	3
	2
	4
	3
	5
	3
	…

	1
	课时2
	6
	5
	3
	3
	4
	7
	3
	5
	4
	3
	6
	7
	…

	1
	课时3
	4
	3
	6
	7
	4
	5
	6
	3
	3
	7
	5
	3
	…

	1
	课时4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	课时5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	课时6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	课时7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	课时1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	课时2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	课时3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


表六  学生小组课堂活动教师评价统计表
	第     1    模块 第     1    单元

	学号
	姓名
	课时1
	课时2
	课时3
	课时4
	课时5
	课时6
	课时7
	均分
	等级
	分值

	2
	李力
	3
	6
	4
	
	
	
	
	4.3
	B
	70

	9
	张方
	3
	6
	4
	
	
	
	
	4.3
	B
	70

	34
	刘涛
	3
	6
	4
	
	
	
	
	4.3
	B
	70

	46
	王晓
	3
	6
	4
	
	
	
	
	4.3
	B
	70

	47
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


根据表六的记录，在单元学习结束之后，算出每个学生在该单元中教师评价的平均分，从而得到教师评价的等级和分数。评价等级计算方法为：①均分5分以上为A。 ②4.5-4.9分为B。③3.5-4.4分为C。④3.4分以下D。为了能够和课堂学习效果评价的分值进行换算，再把等级换算成百分制分值。换算分值方法为: A=80分，B=70分，C= 60分，D=50分。
3. 课堂教学效果评价说明
经过课堂学习，教师设计各项质量性评价任务开展教学效果评价。如课堂单词听写、句子翻译、写作和有关的小测验等。结果记录在表七中，从而得出每一个学生的学习效果评价。（说明：这里只设计了写作评价任务，其它的评价任务教师根据自己的教学实际具体安排。）

表七  单元课堂学习效果评价表（模块 1 单元 1）
	  项目

姓名
	课堂单词听写
	平均分
	写作与表达
	平均分
	课堂其他练习
	平
均
分
	

	2
	李力
	70
	70
	70
	
	70
	80
	80
	80
	
	80
	68
	90
	85
	
	81
	77

	9
	张方
	80
	80
	80
	
	80
	85
	85
	85
	
	85
	78
	89
	87
	
	85
	83

	34
	刘涛
	90
	90
	90
	
	90
	90
	90
	90
	
	90
	93
	89
	94
	
	92
	91

	46
	王晓
	60
	60
	60
	
	60
	70
	70
	70
	
	70
	86
	75
	78
	
	79
	70

	47
	 …
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. 模块课堂教学评价

      把每个单元的三个评价（表三、表六、表七）汇总到表八中就得到了每个学生模块学习的总评价。
 表八  学生课堂学习效果评价总表（模块 1）
	   项目

姓名
	学生小组课堂评价
	 教师对小组课堂评价
	学生课堂学习效果评价
	总
平
均
分
	等
级

	学号
	姓名
	小组评价
U1
	小组评价
U2
	小组评价
U3
	小组评价
U4
	小组评价
U5
	教师评价
U1
	教师评价
U2
	教师评价
U3
	教师评价
U4
	教师评价
U5
	课业评价
U1
	课业评价
U2
	课业评价
U3
	课业评价
U4
	课业评价
U5
	
	

	2
	李力
	60
	
	
	
	
	70
	
	
	
	
	77
	
	
	
	
	
	

	9
	张方
	70
	
	
	
	
	70
	
	
	
	
	83
	
	
	
	
	
	

	34
	刘涛
	60
	
	
	
	
	70
	
	
	
	
	91
	
	
	
	
	
	

	46
	王晓
	50
	
	
	
	
	70
	
	
	
	
	70
	
	
	
	
	
	

	47
	 …
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